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NO it . NANYANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) (2) (3) (3) (5)
A.UTAMA
1 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Tersusunnya Surat Usulan Penghapusan BMD Kuantitas Jumlah Dokumen Surat Usulan Penghapusan | Dokumen
Urusan Pemerintah Dacrah BMD
2 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya Rekonsiliasi Data BMD Kuantitas Jumlah Dokumen BA Rekonsiliasi BMD 4 Dokumen
Urusan Pemerintah Daerah
3 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya Inventarisasi BMD Kuantitas Jumlah Dokumen Inventarisasi BMD 3 Kegiatan
Urusan Pemerintah Daerah
4 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya Pengelolaan BMD Kuantitas Jumlah Dokumen Pengelolaan BMD 50 Dokumen
Urusan Pemerintah Daerah v
5 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Tersusunnya Usulan Rencana Kebutuhan BMD Kuantitas Jumlah Dokumen RKBMD I Dokumen
Urusan Pemerintah Dacrah
6 Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Terlaksananya Identifikasi dan Pencatatan BMD Kuantitas Jumlah Dokumen Kartu Inventaris Ruangan I Dokumen
Urusan Pemerintah Dacrah yang Tersedia di Lingkungan Rumah Tangga
Dinas
B. TAMBAHAN
1 Terselesaikannya tugas dari Sekretaris DPRD Terlaksananya tugas lain dari Kabag Umum Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan dan Hasil 48 Kegiatan
sesuai dengan bidang tugasnya sesuai dengan bidang tugasnya Kerja

PERILAKU KERJA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Yang Bersangkutan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
-Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Yang berasangkutan Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Yang bersangkutan Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA
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-Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

Yang bersangkutan Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

Yang bersangkutan Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
efektif, dan efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Yang bersangkutan Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Yang bersangkutan Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Yang bersangkutan Membantu orang lain belajar
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Yang bersangkutan Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Yang bersangkutan Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-Suka menolong orang lain Yang bersangkutan Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Yang bersangkutan Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Yang bersangkutan Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Yang bersangkutan Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Yang bersangkutan Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Yang bersangkutan Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Yang bersangkutan Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
-Bertindak proaktif Yang bersangkutan Bertindak proaktit
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Yang bersangkutan Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Yang bersangkutan Terbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Yang bersangkutan Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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